
(4) Finding a Job 

 

找个工作，创建未来 
 

目的 

 
这将提供一些让您按照自己实际的情况建立事业的信息 

 

目标  
 

您将了解到： 

• 就业机会 
 

• 职业规范 
 

• 就业法规  
 

• 税 
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工作分类  
 
在加拿大，全职工作是常见的。然而，越来越多的人们开始从事临时工或者短工。

就业大军里，女性占了相当大的比例，很多更具有重要的和高层的职务。 
 
加拿大人也许会转换几次工作。这只是个人的选择。有时，因为经济情况的改变，

人们也必须改变他们的工作。因此原因以及其他的原因，找到工作不是一件容易的

事情。很多人都在找工作。 
 
极少数新来加拿大的人们能很快地进入就业市场，他们经常要先做一些比他们在原

来国家做的工作要低一些水平的工作。一旦他们具备了在加拿大的工作经验和能

力，再加上英语或者法语水平的提高，他们找到更好工作的希望也将随之大大增

加。 
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加拿大的国际教育评定服务  
 
即便您以前有很多年的工作经验，您也不能想当然地在加拿大从业。在大多数情况

下，您需要把自己的能力证书进行重新评估，看看您是否需要在成为一个有资格的

在加的从业人员之前，进行进一步的培训和有关加拿大就业经验的教育。您也许希

望在来加之前就把您的能力证明进行评估。以下机构可以告诉您如何对自己的能力

证明进行重新评估： 
 
 “加拿大国际证书信息网站”。按照字母的先后次序，提供有关于全加拿大的专

业学术和技能的证书信息，列举了近 150 种不同的专业学术和技能类别。当您按

一下您从事的那个专业或者领域的图示，您就会看到该相关行业领域的机构的电话

和地址，当地重估机构和从事调整证书的中介的电话和地址，以及劳动力市场的信

息(比如：当地是否需要 这样您 的技术人才或者从事 这您 个工作的人？) 您也可以了

解到您以前从事的行业是否要进行调整？该中心是不会提供评核专业资格。它只提

供建议和指导新来加者如何寻求帮助。请在资源信息中心查找该中心的联系资料。 
  
  
各省能力证书重估服务是收费的。这个重估将会告诉您，您以前的教育水平对比于

和您将要定居的那个省份的教育水平是怎样的。您可以向加拿大境内的任何雇主出

示这个重估证明。它将对于您找工作提供便利。 
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被规范的技能和行业的就业情况 
 
在加拿大，出于保护公众健康和安全，大约有 20%的工作领域被政府规范。例

如：护士，医生，工程师，教师和电器技师都属此被规范的行业。任何人若想从事

这些行业，就必须从他居住的当地省份的管辖规范事务的机 获构 得许可证。如您想

知道如何在特定的省份从事特定的职业，您就需要为了那个工作而和相关省份的管

辖规范事务的机 联构 系。各专业都具有自我规范化，管理着各自行业的相关规定。

每个省有关从事不同专业的规定都可能不同。 
 
 
在加拿大，要从事被规范的职业，一般都需要很多年的教育经历，培训过程和实际

工作经验，以及获得通过专业技能考试的合格证书。获得这些证书通常需要付出很

大代价。 
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语言技能 
 
尽快学会英语或者法语是非常重要的。很多新来加拿大者都会先找一些能够允许他

们有机会学习和提高他们英语法语水平的工作。“新来加者的语言指导”(LINC)计
为划 合格的成年新移民者提供免费的基础英语法语教育课程。 

 
持有非加拿大学历证明的人士必须通过托福考试 (TOEFL)才能入读加拿大的大学或

者学院。提供法语课程的大学和学院会进行各项法语能力测试。 
 
请通过 LINC 计划来查询英语教学资料。 
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工作机会 
 

• 加拿大人力资源发展中心：该中心的顾问们会免费向您提供有关新来加拿

大者找寻工作和语言培训的建议和信息。他们会帮助您做一个有效的找工

计划，准备一份基于您以前的教育背景和工作经历的简历。每个中心还会有

一些在网上或者公开招聘板上所列示的招工信息。 

• 分类广告：加拿大每份日报上都会刊登提供有不同工作招聘信息的分类广

告。在很多地方，还有每周或者每月出版一次的招工信息。 

• 当地的协助：为了帮助新来加者进入就业大军或者在加拿大从事他们相关

的行业和利用他们具备的技能，移民服务机构提供很多不同的服务项目。一

些会举办有关找工技巧的专题会，参加者可以对于他们的居住地的就业市场

有个概观。在其他的服务内容里，参加者可以学习到有益的计划，帮助您得

到义工工作经验,履歷建议,面試技巧,工資補貼。 

•  “您专用的网络”：其中一个最好的能够学习到找工经验的方法就是和人

们交谈沟通。他们可以是您已经很熟悉的人，也可以是刚刚认识的人。就算

他们不能直接给您提供工作，他们都至少可以给您提供一些找工的相关信息

以及他们的想法，或者给您一些恰恰可能真正帮到您和鼓励您的人的名字。 

• 因特网(Internet)：很多网站都有提供找工的信息。您可以在加拿大境内任

何地方查找网上招聘的信息。有些网站甚至会提供一些告诉您如何去找工的

建议。另外一些让您直接在网上申请工作，或者通过邮局寄出求职信(您的

简历)。当您这么做时，您的简历资料就会被收入在一个资料库里，招工者

就可以浏览了。按照自己的需要来利用这些相关网站吧！ 

 

当您到达加拿大时，请依据一本叫“欢迎您来加拿大：您所应该知晓的”的本子里

面，一个名叫“在您的社区里寻求帮助”的小册子来浏览其所列举的全加境内所有

移民服务机构，联系一个您居住当地的移民服务机构，向它咨询新移民如何找工。 
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就业法规  
 
加拿大联邦和省级政府机 颁构 布了诸如最低工资标准，健康安全标准，工作时限等

等规定，以求保护劳资双方的利益。该规定提供了孕产假期，有薪年假和保护孩童

的工作等的措施。这些规定其实也是人权的表现，它可保护劳动方免受可能来自于

雇佣方有关性别，年龄，种族，信仰和伤残等方面的不平等待遇。  
  
 
岐视  
 
有相关的法规保护劳动方不受 视歧 。例如，雇佣者必须聘请具有相关专业技术的劳

动者。雇佣者不准因为您的肤色和信仰而拒绝聘请您。否则，这就是 视歧 。如果您

因为您的年龄，性别，婚姻状况，伤残情况或者是性取向而被拒绝雇用，那也叫歧

视。 
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税项减免和应税利益 
 
不管您是加国公民，还是具有永久居留资格，当您被聘请的时候，您的雇主将从您

的工资里扣减金额用以缴付如下项目： 
  
  
个人收入所得税 
 
任何加国居民，只要他们是 龄适 工作者，不管每年他们有否实际收入，都必须申请

个人收入所得税退税。这是法律规定。如果 为您 雇主工作，您收入的一部分就会被

扣减并交给联邦政府，作为 应缴您 交的个人收入所得税。如果交得太多，您将会得

到退税；如果交得太少，您将会被追缴。这些税款将会被用于政府提供的服务。 
 
 
加拿大退休金计划 (Canada Pension Plan) 
 
 您收入的一小部分将会被用于此用途。当您退休时，您将会收到来自于联邦政府

按月发放的退休金。金额多少取决于您退休前在加拿大工作了多少年，以及您的薪

金水准。魁北克省的居民只向魁北克当地政府缴交，但运作模式和其他联邦省份是

一样的。该退休金计 还划 包括生存者对其死亡配偶应享抚恤金权利的享有权，以及

伤残和死亡抚恤金等项目。 
  
 
受雇保险  
 
当您受雇工作时，您的工资将会被按月扣减一小部分，拨入受雇保险帐户。您的雇

主同样要为该帐户存钱。该帐户为有资格享用此帐户的那些失业人士在寻工作期间

提供短期的资助，或者让他们学习新的工作技能。  
  
 
应税利益 
 
您的雇主可能会向您提供一些利益，比如：人寿保险，特别医疗津贴，看牙医补

助，或者私人退休金计划等等，而这些利益都是应该交税的。  
  
 
应付工会款项  
  
如果您是工会成员，而该工会又和您的雇主有某些协议的话，您就得向该工会缴付

一些款项了。 


